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1. PROFILO SPECIFICO DELLA CLASSE
a)  Conoscenze, Capacità e Competenze 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


b)  Discipline e quadro orario

CLASSE  ____________
 
	Materie di insegnamento
	Cl. I
	Cl. II
	Prove di esame

	area comune

	Italiano
	5
	5
	s. o.

	Storia
	2
	2
	o.

	Prima Lingua Straniera
	3
	3
	s. o.

	Diritto ed Economia
	2
	2
	o.

	Matematica ed informatica
	4
	4
	s.o.

	Scienze della Terra (I°anno)
	3
	-
	o.

	Biologia (II° anno)
	-
	3
	o.

	Ed. Fisica
	2
	2
	p.

	Religione – materia alternativa
	1
	1
	 

	AREA DI INDIRIZZO

	Seconda Lingua Straniera
	3
	3
	s.o.

	Principi di Alimentazione
	2
	2
	o.

	Lab. Servizi di Cucina
	3(a)
	3(a)
	p.

	Lab. Servizi di Sala Bar
	3(a)
	3(a)
	p.

	Lab. Servizi di Ricevimento
	3
	3
	p.

	TOTALE ORE
	36
	36
	 

	 (a) La classe viene divisa in 2 squadre (Cucina e Sala), ciascuna con il rispettivo ITP


 
LA CLASSE
	

	

	


Elenco alunni della classe 
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Profilo socio-culturale della classe. 

	

	

	

	

	

	


2. IL CONSIGLIO DI CLASSE

COMPONENTE DOCENTE

	Materie di insegnamento
	Docente
	Cl. 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTALE ORE
	
	


	COMPONENTE ALUNNI
	COMPONENTE GENITORI

	
	

	
	

	
	


3. LA PROGRAMMAZIONE DIDATTICO-EDUCATIVO DELLA CLASSE
a. Obiettivi generali - Educativi  e Trasversali

	

	

	

	


b. Percorso formativo

1. Contenuti

	

	

	


2. Metodi e Strategie di intervento

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ CURRICOLARI

	

	

	

	


STRUMENTI E ATTREZZATURE

	

	

	

	

	


STRATEGIE DI INTERVENTO PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. Verifiche
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. Valutazione

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Il Consiglio di Classe (componente Docente)

	Materie di insegnamento
	Docente
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ALLEGATO A.  - Le programmazioni delle singole discipline

ALLEGATO B - Griglia di valutazione

	Giudizio


	/10
	Conoscenze


	Competenze
	Capacità

	Molto

negativo


	1-3
	Nessuna conoscenza o pochissime conoscenze
	Non riesce ad applicare le sue conoscenze minime e commette gravi errori
	Non è capace di effettuare alcun’analisi nè di sintetizzare le minime conoscenze acquisite; Non è capace di autonomia di giudizio e di valutazione

	Insufficiente
	4
	Frammentarie e piuttosto superficiali
	Riesce ad applicare qualche conoscenza in compiti semplici, commettendo però gravi errori nell’esecuzione
	Effettua analisi e sintesi solo parziali ed imprecise.

	Mediocre
	5
	Superficiali e non del tutto complete
	Commette qualche errore non grave nell’esecuzione di compiti piuttosto semplici e incorre in frequenti imprecisioni
	Effettua analisi e sintesi, ma non complete e approfondite. Guidato e sollecitato sintetizza le conoscenze acquisite e sulla loro base effettua semplici valutazioni.

	Sufficiente


	6
	Sufficientemente complete ma non approfondite
	Applica le conoscenze acquisite ed esegue semplici compiti senza commettere errori, incorre in errori o imprecisioni in compiti appena più complessi
	Effettua analisi e sintesi complete ma non approfondite. Guidato e sollecitato riesce ad effettuare valutazioni anche approfondite



	Discreto
	7
	Complete ed abbastanza approfondite
	Esegue compiti complessi e sa applicare i contenuti e le procedure, ma conserva diverse incertezze.
	Effettua analisi e sintesi complete ed approfondite ma è incerto pur se abbastanza autonomo. Effettua valutazioni autonome, ma parziali e non approfondite

	Buono
	8
	Complete approfondite e coordinate
	Esegue compiti complessi e sa applicare i contenuti e le procedure; commette qualche imprecisione ma non errori
	Effettua analisi e sintesi complete ed approfondite. Valuta autonomamente anche se mantiene qualche incertezza

	Ottimo/

Eccellente
	9-10
	Complete, approfondite, coordinate, amplate, personalizzate
	Esegue compiti complessi, applica le conoscenze e le procedure in nuovi contesti e non commette errori
	Coglie gli elementi essenziali di un insieme, stabilisce relazioni, organizza autonomamente e completamente le conoscenze e le procedure acquisite. Effettua valutazioni autonome, complete, approfondite e personali


Appendice : Esperienze Formative extra-curriculari

1. Viaggi di istruzione

	

	

	

	

	

	

	


2. Stage aziendali

	

	

	

	

	

	

	


3. Partecipazione a concorsi
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